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STATUTEN
Verein KMU Frauen Thurgau

Allgemeines und Mitgliedschaft

Name und Sitz

Zweck und Aufgaben

Mitgliedschaft: Arten und Voraussetzungen
Aufnahme und Ernennung: Zusténdigkeit

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Austritt, Erléschen und Ubergang der Mitgliedschaft
Ausschluss von Mitgliedern

Finanzielles

Organisation

Organe
Mitgliederversammlung
Vorstand
Revisionsstelle
Sekretariat
Kommissionen

Auflésung und Liquidation
des Vereins und Schlussbestimmungen

Auflésung
Schlussbestimmungen

Genehmigt an der Griindungsversammlung
vom 29. Mirz 2000 in Weinfelden

Revidiert an der Mitgliederversammlung
vom 2. Mai 2007 in Weinfelden
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STATUTEN 2

Art. 1

Art. 2
2.1

2.2

Art. 3
3.1

3.2

3.3

Allgemeines und Mitgliedschaft

Name und Sitz

Der Verein «KMU Frauen Thurgau» ist ein Verein gemiss Art. 6o ff.
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB) und Mitglied des
Thurgauer Gewerbeverbandes (TGV). Der Sitz des Vereins ist Wein-
felden.

Zweck und Aufgaben

Zweck

Der Verein bezweckt, KMU-Frauen im Kanton Thurgau allgemein
zu fordern, ihre Aufgaben und Anliegen einer breiten Offentlichkeit
bekannt zu machen und sich dafiir einzusetzen.

Aufgaben

Dem Verein obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a. Forderung der Interessen der KMU Frauen Thurgau;

b. Stellungnahmen zu Wirtschaft und Politik im Rahmen der
gewerblichen Politik im Kanton Thurgau;

c. Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung der Mitglieder
sowie des Erfahrungsaustausches zwischen den Mitgliedern;

d. Einsitznahme und Beteiligung in bzw. an der Politik (Gemeinde,
Kanton, Bund);

e. Information und Beratung der Mitglieder;

f. Pflege der Kollegialitdt unter den Mitgliedern.

Mitgliedschaft: Arten und Voraussetzungen

Aktivmitglied

In den Verein kann als Aktivmitglied aufgenommen werden, wer fol-

gende Voraussetzungen erfiillt:

1. als Inhaberin, leitende Angestellte oder mitarbeitende Partnerin in
einem KMU-Betrieb titig ist und

2. ein schriftliches Aufnahmegesuch beim Vorstand einreicht.

Freimitglied

Eine aus dem Geschiftsleben ausgeschiedene Inhaberin, leitende
Angestellte oder mitarbeitende Partnerin kann zum Freimitglied
ernannt werden.

Ehrenmitglied
Wer sich durch herausragende Leistungen fiir den Verein ausgezeich-
net hat, kann zum Ehrenmitglied ernannt werden.

Art. 4
4.1

4.2

Art. 5
5.1

5.2

5.3

Art. 6
6.1

Aufnahme und Ernennung: Zusténdigkeit

Vorstand

Der Vorstand beschliesst iiber:

a. die Aufnahme von Aktivmitgliedern. Ein ablehnender Entscheid
kann auch ohne Angabe von Griinden erfolgen. Er kann innert
30 Tagen nach Er6ffnung an die Mitgliederversammlung weiter-
gezogen werden;

b. die Ernennung von Freimitgliedern.

Mitgliederversammlung
Die Ernennung eines Ehrenmitgliedes erfolgt auf Antrag des Vor-
standes durch die Mitgliederversammlung.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Rechte der Aktivmitglieder

Den Aktivmitgliedern stehen folgende Rechte zu:

a. Antragsrecht an der Mitgliederversammlung;

b. aktives und passives Stimm- und Wahlrecht an der Mitglieder-
versammlung;

c. Rekursrecht;

d. Zugang zu den Dienstleistungen und Veranstaltungen des Vereines.

Pflichten der Aktivmitglieder

Den Aktivmitgliedern obliegen folgende Pflichten:

a. Wahrung der Vereinsinteressen und Einhaltung der Statuten und
Reglemente;

b. Befolgung der von den zustindigen Vereinsorganen gefassten
Beschliisse;

c. fristgerechte Bezahlung der statutarisch beschlossenen Vereins-
beitrage sowie des Eintrittsbeitrages;

d. umgehende Mitteilung an das Sekretariat, falls die Voraussetzun-
gen nach Art. 3.1 dieser Statuten nicht mehr erfiillt sind.

Rechte und Pflichten der Frei- und Ehrenmitglieder
Freimitglieder und Ehrenmitglieder sind berechtigt, an der Mit-
gliederversammlung teilzunehmen. Ehrenmitglieder haben neben
dem Antragsrecht auch ein Stimm- und Wahlrecht, Freimitglieder
einzig ein Antragsrecht.

Austritt, Erléschen und Ubergang der Mitgliedschaft

Austritt

Der Austritt eines Aktivmitgliedes aus dem Verein kann nur auf
Ende eines Kalenderjahres erfolgen. Die Kiindigung muss mit einge-
schriebenem Brief bis zum 31. Dezember beim Sekretariat eintreffen.
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STATUTEN 4

6.2

Art. 7
7.1

7.2

Art. 8
8.1

8.2

8.3

8.4

Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt:

a. beim Aktivmitglied, wenn die Voraussetzungen gemdss Art. 3.1
dieser Statuten nicht mehr erfiillt sind;

b. in jedem Fall bei Tod.

Ausschluss von Mitgliedern

Ausschlussverfahren

Uber den Ausschluss von Mitgliedern entscheidet die Mitglieder-
versammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden
Mitglieder. Der Ausschluss erfolgt unter Bekanntgabe der Griinde.

Ausschlussgriinde

Ausschlussgriinde konnen insbesondere sein:

a. Verletzung der statutarischen Pflichten;

b. Verstoss gegen wesentliche Interessen des Vereins.

Finanzielles

Haftung

Fiir Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereins-
vermogen. Jede personliche Haftung und Nachschusspflicht ist aus-
geschlossen.

Ausgeschiedene Mitglieder

Ausgeschiedene Mitglieder verlieren jeglichen Anspruch auf das
Vereinsvermogen. Sie bleiben dem Verein gegeniiber fiir alle aus ihrer
Mitgliedschaft herrtihrenden Verbindlichkeiten uneingeschrankt
haftbar.

Mitgliederbeitrag

Zur Abdeckung seiner Finanzbediirfnisse erhebt der Verein:

a. eine von der Mitgliederversammlung festgelegte Eintrittsgebiihr.
Diese betrdgt mindestens 50 Franken;

b. einen jdhrlich von der Mitgliederversammlung festgelegten
Mitgliederbeitrag.

Beitragsbefreiung
Ehrenmitglieder und Freimitglieder bezahlen keine Mitgliederbeitrige.

Art. 9
9.1

Art. 10

10.1

10.2

10.3

Organisation

Organe

Organe des Vereines sind:
a. die Mitgliederversammlung;
b. der Vorstand;

c. die Revisionsstelle.

Mitgliederversammlung

Allgemeines
Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und
entscheidet endgiiltig in allen Angelegenheiten des Vereins.

Aufgaben
In die Befugnisse der Mitgliederversammlung fallen:
a. Wahlen:
1. des Vorstandes und der Prisidentin;
2. der Revisionsstelle;
3. von Mitgliedern in Kommissionen;
b. Abnahme:
1. der Jahresberichte der Prisidentin und der Ressortverantwort-
lichen;
2. der Jahresrechnung (Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr) mit
Bilanz und Déchargeerteilung ftir Vorstand und Revisionsstelle;
c. Beschlussfassung tiber:
1. Statuten;
2. allgemeinverbindliche Reglemente und weitere Antrige des
Vorstandes und der Revisionsstelle;
3. Mitgliederbeitrige, Eintrittsbeitrige sowie Budget;
4. Behandlung von Streitigkeiten;
5. Antrige von Mitgliedern;
6. Ausschluss von Mitgliedern;
7. Auflésung und Liquidation des Vereins.

Einberufung und Leitung

Fir die Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung gelten

folgende Regeln:

a. die ordentliche Mitgliederversammlung wird alljahrlich, in der
Regel im Frithjahr, unter Einhaltung einer Frist von mindestens
vierzehn Tagen schriftlich einberufen. Sie kann einzig iiber die in
der Einladung angegebenen Geschifte beschliessen;

b. eine ausserordentliche Mitgliederversammlung kann jederzeit ein-
berufen werden, wenn:
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STATUTEN 6

10.4

Art. 11
11.1

1. mindestens ein Fiinftel der Mitglieder dies durch schriftliche
Eingabe verlangt;
2. der Vorstand eine Einberufung als dringend erachtet;
c. die Mitgliederversammlung wird durch die Prasidentin, bei ihrer
Abwesenheit durch die Vizeprasidentin, geleitet.

Wahlen und Abstimmungen

Fiir Abstimmungen und Wahlen gelten folgende Regeln:

a. an der Mitgliederversammlung hat jedes Aktiv- und Ehren-
mitglied eine Stimme;

b. Wahlen und Abstimmungen erfolgen in der Regel mit offenem
Handmehr, sofern die Versammlung auf Antrag nicht geheime
Wahl oder Abstimmung beschliesst;

c. bei Beschliissen tiber die Entlastung der Organe haben diejenigen
Stimmberechtigten kein Stimmrecht, welche in irgendeiner
Weise an der Geschiftsfithrung beteiligt waren, ausgenommen die
Revisionsstelle;

d. jedes Aktivmitglied ist verpflichtet, eine Wahl in den Vorstand
oder in ein anderes Organ fiir eine Amtsdauer anzunehmen;

e. fiir Beschlisse gilt:

1. in der Regel werden sie mit dem absoluten Mehr der abgege-
benen Stimmen gefasst;

2. bei Statutenidnderungen sowie allgemeinverbindlichen
Reglementen oder dergleichen ist eine Zweidrittel-Mehrheit
der anwesenden Mitglieder notig;

3. bei Auflosung des Vereins ist eine Dreiviertel-Mehrheit der
anwesenden Mitglieder erforderlich.

Vorstand

Amtisdaver und Zusammensetzung

Die Amtsdauer des Vorstandes betrigt drei Jahre; viermalige Wieder-
wahl ist zuldssig.

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen aus:

a. Prisidentin;

b. Vizeprisidentin sowie

c. drei bis sieben weiteren Mitgliedern.

Konstituierung, Beschlussfassung und Arbeitsweise

Der Vorstand konstituiert sich selbst, ausser der Priasidentin, die
von der Mitgliederversammlung gewahlt wird. Der Vorstand fasst
seine Beschliisse mit einfachem Mehr der abgegebenen Stimmen;
bei Stimmengleichheit hat die Vorsitzende den Stichentscheid. Ein-
stimmige Zirkulationsbeschliisse sind zuldssig. Der Vorstand gibt
sich ein Vorstandshandbuch, in welchem Aufgaben, Befugnisse, Sit-
zungsablauf und Protokollierung usw. festgehalten sind.

11.4

Art. 12
12.1

12.2

Art. 13
13.1

13.2

Aufgaben

Der Vorstand hat folgende Aufgaben:

a. Vertretung des Vereins nach aussen;

b. Fithrung der Geschifte des Vereins;

¢. Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Vollzug deren
Beschliisse;

d. Verwaltung des Vereinsvermogens und Erlass eines Spesenregle-
ments;

e. Ubertragung bestimmter Aufgaben an einzelne Mitglieder oder
Kommissionen;

f. Zustiandigkeit fiir simtliche Geschifte und Aufgaben, welche nicht
ausdriicklich einem anderen Organ zugewiesen sind.

Vertretungsbefugnis
Die Prisidentin oder die Vizeprisidentin zeichnen kollektiv mit der
Aktuarin oder der Kassierin rechtsverbindlich.

Entschadigung

Der Vorstand sowie allfillige Kommissionsmitglieder haben
Anspruch auf eine Entschddigung fiir ihre Tétigkeit zu Gunsten des
Vereins gemiss Spesenreglement.

Revisionsstelle

Bildung der Revisionsstelle und Amtsdauer
Die Revisionsstelle besteht aus zwei Rechnungsrevisorinnen.
Die Amtsdauer der Rechnungsrevisorinnen betrigt drei Jahre.

Aufgaben

Die Revisionsstelle hat folgende Aufgaben:

a. Priifung die Jahresrechnung des Vereins;

b. schriftliche Berichterstattung und Antragstellung auf Abnahme
oder Riickweisung der Jahresrechnung und Déchargeerteilung.

Sekretariat

Einrichtung

Der Vorstand kann fiir die laufenden Geschifte ein Sekretariat ein-
richten und eine geschiftsfithrende Person, welche nicht Mitglied des
Vereines zu sein braucht, einsetzen.

Aufsicht

Das Sekretariat steht unter der Aufsicht des Vorstandes und wird ge-
miss Weisungen des Vorstandes titig. Die geschiftsfithrende Person
hat in siémtlichen Vereinsangelegenheiten eine beratende Stimme.

STATUTEN 7



STATUTEN 8

Art. 14
14.1

14.2

Art. 15
15.1

15.2

Art. 16

Kommissionen

Einsetzung

Die Mitgliederversammlung kann Kommissionen bestimmen:
a. zur Beratung und Behandlung besonderer Aufgaben;

b. zur Vertretung in anderen Organisationen und Verbanden.

Berichterstattung

Die Kommissionen berichten regelmassig, mindestens jahrlich ein
Mal, dem Vorstand, gegebenenfalls der Mitgliederversammlung,
tiber ihre Tatigkeit.

Auflésung und Liquidation des Vereins
und Schlussbestimmungen

Auflésung

Zustdandigkeit fir die Liquidation

Falls die Mitgliederversammlung gemiss Art. 10.2 lit. c. Ziff. 7

die Auflosung des Vereins beschlossen hat, ist der Vorstand mit der
Liquidation beauftragt.

Vermoégen

Wird die Auflosung beschlossen, so wird das nach Tilgung simtlicher
Schulden verbleibende Vermogen dem TGV zu treuhdnderischer
Verwaltung tibergeben. Der TGV hat das Vermogen zinstragend
anzulegen und zu verwalten, bis sich im Gebiet des TGV ein neuer
Verein der KMU Frauen Thurgau bildet. Erfolgt innert zehn Jahren
keine Neugriindung, so ist das Vermogen fiir die berufliche Weiter-
bildung von KMU-Frauen zu verwenden.

Schlussbestimmungen

Diese Statuten treten mit Genehmigung durch die Mitgliederver-
sammlung vom 29. Mirz 2000 in Kraft. Eine Revision dieser Statuten
bedarf der Genehmigung des Thurgauer Gewerbeverbandes.

Weinfelden, 2. Mai 2007

Verein KMU Frauen Thurgau

Die Prisidentin Die Aktuarin
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Claudia Vieli Oertle Daniela Heitz



